
 
 מינהל משאבי אנוש

 תנ"ס שגב שלוםמ
  

 כדורגל. מאמן כרז חיצוני לתפקיד:מ

 

 : הגדרת תפקיד

בניה, גיבוש והדרכת קבוצות ילדים. 

המחלקה מנהלבתיאום עם  כדורגלזם, מכין ומפעיל תוכניות ופעילויות בענף יו. 

 הובלת תוכנית עבודה שנתית לפעילות, תוך שילוב ההיבטים החינוכיים, החברתיים

 .והקהילתיים

 מארגן ומשתתף, במידת הצורך, עם קבוצתו בפעילות ובאירועים המתקיימים ביישוב או

 .מחוצה לו

רשות הספורט –וך נפועל עפ"י חוק הספורט ונוהל הבטיחות וההנחיות של משרד החי. 

 

 :דרישות וכישורים

עפ"י חוק הספורטכדורגלמוסמך ב מאמן ,. 

יועדפו בעלי ניסיון קודם בהדרכה ישירה במסגרות בלתי פורמאליות. 

יכולת ליצור ולקיים קשר בינאישי. 

יכולת לשיתוף פעולה בצוות. 

יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיותיכולת. 

יכולת להדריך ולהעשיר בתחומים ערכיים, חברתיים, קהילתיים. 

 במשרד החינוך כדורגל"היתר הדרכה" להדרכה מטעם מנהל השלוחה המחוזית של אגף. 

 

  .מח' ספורטלמנהל : כפיפות

 

  חלקי.: המשרה היקף 

  קורות חיים מתאימים. יוזמנו לראיון עבודה רק בעלי :הערה

 .המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד 
 בחיוב מתן העדפה לאוכלוסיות הזכאיות לייצוג הולם ולפיכך המועמד/ת רשאי/ת, אך  ישקול המרכז

 .לא חייב/ת, לציין זאת בקורות החיים

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 31 חמישייש להעביר עד יום  להוכחת עמידה בתנאי הסףקורות חיים בצירוף מסמכים 

 למייל:למחלקת כח אדם או  12:00בשעה  3202 באוגוסט

tanya@segev.matnasim.co.il .נא לציין את שם המשרה 
שלא עמד  להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמיככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים 

 בתנאי הסף.
 


