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 משאבי אנוש אחראי/ת תחום - מכרז פנימי
 %100 : היקף המשרה

 דירוג ודרגה   מנהלי:   תנאי העסקה

 מנכ"ל המועצה :כפיפות

 : תיאור התפקיד

 .ניהול מכרזי כח אדם, מיון וגיוס עובדים , קליטת עובדים חדשים וניהול תיקים אישיים 

 .בדיקה ומעקב אחר תקני משאבי האנוש 

  לעובדי הארגון.ריכוז פעולות הדרכה ורווחה 

 .תיאום תהליכים ארגוניים 

 . מעקב אחר מערך הנוכחות 

 .מענה לפניות עובדים בנושאי כ"א 

 .טיפול בסיום העסקת עובד בהתאם להנחיות 

 .עבודה מול מחלקות וגורמים רבים בתוך ומחוץ לרשות 

 השכלה :  

 שנות לימוד או תעודת בגרות. 12

 :דרישות התפקיד

  מיון וגיוס עובדים, בניית מכרזי בתחום משאבי אנוש,  שנים 3לפחות מקצועי של ניסיון
  .והסכמים קיבוציים כ"א בכפוף לנהלי משרד הפנים, היכרות עם חוקי העבודה

  נוכחות. הניסיון בעבודה עם מערכות שכר ומשאבי אנוש כולל תפעול מערכת 

 .עברית ברמה גבוהה 

 שליטה בתוכנות הoffice -  

 יתרון - בתחום השכר סיוןינ. 

  יתרון –סיום קורס משאבי אנוש 

 יכולת עבודה בסביבה אינטנסיבית.  

מנהל הון אנושי עם שאלון למועמד למשרה פנויה, אותו ניתן להוריד להצעות ומועמדות יש להגיש 
יש לצרף תעודות על השכלה, קורות חיים ,  shalom.muni.il-www.segev: מאתר המועצה 

 והמלצות .  

 12:00שעה  30/11/22 רביעיהצעות תתקבלנה עד ליום 

ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדרוש מן המועמדים ו/או חלקם, לעבור מבחני התאמה וזאת 
 בהתאם לשיקול דעתה של ועדת הבחינה.  

 המכרז מיועד לנשים וגברים כאחד. תינתן עדיפות לאנשים עם מגבלה. 

 shalom.muni.il-sliman@segev: לבירורים ושאלות ניתן לפנות במייל

 בכבוד רב,

 עאמר אבו מעמר 

 המועצה ראש

http://www.segev-shalom.muni.il/
mailto:sliman@segev-shalom.muni.il

